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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 2026

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 29.07.202203.10.2022משרד ראש הממשלה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

ביצוע מיזם "רשתות מנהיגות

בכירה"
314.07.20228000769315(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדי

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץ

חבר/ת וועדהמנהל מינהל הרכש הממשלתיגל אמיר

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

בכפוף לאמור בסעיף 16 להלן. 

 

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות: המשרד מבקש לשנתיים וחצי מיום חתימה על ההסכם, הוועדה מאשרת לשנה וחצי בתוספת שנה אופציה חלקו של העמותה 4,921,733 ש"ח

כולל מע"מ 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
580431237 העמותה לקידום לימודי כלכלה וחברה (ע

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

 0 9,843,467 9,843,467
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

1. משרד התפוצות (להלן – המשרד) מבקש להתקשר עם העמותה לקידום לימודי כלכלה וחברה (להלן –העמותה) לטובת

התקשרות חדשה לביצוע מיזם לחיזוק הזהות היהודית והקשר בין ישראל לתפוצות בקרב מובילי דעת קהל מישראל ומארה"ב.   

2. העמותה לקידום לימודי כלכלה וחברה הינה עמותה שפועלת בישראל. מטרות העמותה הן קידום והפצה של ידע בתחומי

כלכלה, חברה, מגדר, סביבה ואי שוויון וכל זאת על ידי הקמת מסגרות לימוד ומחקר. העמותה עושה זאת על ידי פרסומים

והוצאות לאור, עריכת ימי עיון ופיתוח קשרים עם ארגונים דומים בארץ ובחו"ל. 

3. המשרד ציין כי החל משנת 2016 העמותה מקיימת תכנית מקצועית בשותפות עם איגודי עובדים מובילים בארה"ב. במסגרת
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התכנית מתקיימות משלחות למידה של מנהיגי עובדים ואיגודי עובדים המגיעות לישראל ולארה"ב. משתתפי התכנית לומדים

על פעילותם של ארגוני ומנהיגי עובדים במדינה, מעורבותם הציבורית, החברתית והקהילתית והשפעתם החברתית הרחבה.

4. בחיפוש אחר שותף מתאים לבניית המיזם, המשרד חקר לעומק את שוק התכניות לבכירים ומובילי דעה הקיימות היום בישראל,

בעלי יכולת לעבוד עם התפוצות. במסגרת זו פנה המשרד לארגונים בתחום פיתוח מנהיגות בכירה בארץ ובעולם אך בסופו של

תהליך ולאחר שיח מתמשך, גופים אלו לא היו מעוניינים להשתתף במיזם משיקולים שונים, לרבות חוסר זמן או משאבים

להרחבת הפעילות הקיימת, חוסר עניין או ידע בתחום המנהיגות הבכירה בתפוצות. בנסיבות אלו פנה המשרד לעמותה אשר

נמצאה מתאימה לביצוע המיזם והיתה מעוניינת בו, למרות שהעמותה לא ניהלה בעבר פרויקטים בהיקפים דומים להיקף המיזם

המשותף עם המשרד.

5. מטרת המיזם היא לפעול לחיזוק הקשר בין משפיענים יהודים בישראל לבין משפיענים יהודים בארה"ב. למיזם מספר מטרות

אותן הוא שואף להשיג:

5.1. חיזוק הקשר והזיקה לישראל בקרב משפיענים יהודים אמריקאים, מתחומי עניין ותעשייה שונים, להם אין זיקה למדינת

ישראל ואף לעיתים נוטים לשפוט ולבקר את מדינת ישראל בכל הקשור למדיניותה.

5.2. העמקת הידע והחיבור של מובילי דעת קהל ישראלים בכירים בתחומם ליהדות התפוצות ויצירת השפעה על מעגלים

מקצועיים בישראל ליצירת חיבור וקשר עם יהדות התפוצות.

5.3. יצירת תשתית ללימוד מקצועי והקניית כלים, התנסות וידע, בקרב 100 משתתפי המיזם מתחומים מקבילים בישראל

ובארה"ב כך שהשפעתם תהיה ארוכה מהזמן המוקצב למיזם (שנתיים וחצי).

6. המיזם מורכב מארבעה מסלולים. בשלושה מסלולים יהיו כ-20 משתתפים בכל מסלול, ובמסלול הרביעי יהיו כ-40 משתתפים

במסלול, סה"כ כ-100 משתתפים במיזם במשך כל התקופה (בממוצע, עלות של כ-100,000 ₪ למשתתף).

7. להלן פירוט המסלולים השונים (המשרד יבחר ארבעה מסלולים מתוך חמישה).

7.1. מנהיגות ומנהיגי עובדים בולטים משתי המדינות – לאורך העשור האחרון, רבים מאיגודי העובדים בחרו בעמדות

אנטי-ישראליות. מסלול זה הינו יעד אסטרטגי בעל יכולות השפעה על מנהיגות איגודים, המייצגת מיליונים, שלרוב אינה

בקיאה בכל הקשור לישראל.

7.2. נשות ואנשי חינוך מובילים – משבר הקורונה טלטל את מערכת החינוך, בישראל ובארה"ב. עקב כך, ישנו ביקוש וצורך

בשיתוף ידע , מודלים וגישות מגוונות ולימוד משותף. המשרד רואה פוטנציאל בהפגשת אנשי חינוך וחשיפתם לאתגרים

משותפים ולערך המוסף בדיאלוג עם עמיתיהם בישראל.

7.3. מנהיגות חוקרת בתחומי צדק ושוויון מגדרי – נשים שונות בעולם, שהפכו לדוברות בולטות בעד שוויון מגדרי, רואות

בישראל סמל לאי צדק. ישנו צורך לעורר דיון מהותי ולנהל שיח מעמיק בין עמיתות הפעילות בתחום המגדר על מנת לפרק

את החיבור שישנו בין ישראל לחוסר צדק ולאפשר ביקורת בונה לצד עשייה חיובית.

7.4. מכוני מחקר וחשיבה לשינוי מדיניות – המשרד רואה חשיבות גדולה ביצירת דיאלוג פורה בין חוקרים ומנהלי מכוני מחקר

בדרג גבוה אשר יביא לחיזוק החברה האזרחית בישראל. הדבר יאפשר לעוסקים בתחומי צדק ושוויון בעולם להתוודע

לחברה הישראלית ולחלק מההתפתחויות שעברה בתחומים אלו.

7.5. יוצרים ואנשי תרבות ואמנות – המשרד רואה חשיבות רבה ליצור דיאלוג וחשיפה של משפיעני תרבות ואמנות לישראל,

אשר תוביל ליוזמות ופעילות משותפת בעלת ערך מוסף לשני הצדדים.

8. לכל אחד מהמסלולים יבחרו כעשרה מובילי דעה ישראלים ועשרה מובילי דעה יהודים אמריקאים, כאשר הפוקוס יהיה על אנשי

המקצוע הנמצאים בתפקידי מפתח וצמתי קבלת החלטות לצד אלו בעלי פוטנציאל צמיחה ומנהיגות.

9. בתום הליך גיוס המשתתפים למיזם, המשתתפים ייקחו חלק בתוכנית בת שנה שתכלול שתי משלחות מקצועיות (אחת בארץ

ושנייה בארה"ב), למידה היברידית והכנת פרויקט סיום.   

10. בכל הקשור להערכה ומדידה של המיזם, המשרד יבצע מדידה והערכה חיצונית על די חברת רוסוב עמה המשרד יתקשר

ישירות. המשרד ציין כי לאחר חתימת הסכם עם העמותה, חברת רוסוב תעצב תכנית מחקר למיזם שתמדוד, תבקר ותעריך

אותו. בנוסף, המשרד יבצע בקרה על ביצוע המיזם בהתאם ליעדים שייקבעו בהסכם, וכן בקרה חשבונאית שוטפת בהתאם

לסטנדרטים המקובלים.

11. בהתאם לתפיסה האסטרטגית של המשרד, ישנה חשיבות רבה בפעילות חוזרת ומתמשכת, דהיינו שכל יהודי ישתלב בכמה

שיותר פעילויות של המשרד ואחרות אשר יתרמו לחיזוק הזהות היהודית וזיקתו לישראל, וזאת בכדי להשפיע באופן אפקטיבי

ומשמעותי על זהותו לאורך שנים. עם זאת, בהתאם לסיכום בין סגן בכיר לחשב הכללי האחראי על המשרד לבין מנכ"לית

המשרד, בפרויקטים הספציפיים כפי שפורטו לגורמי חשכ"ל, בהם נראה כי השתתפות מקבילה לא תשיא את התועלת המבוקשת

בשים לב להשקעה הממשלתית המרובה, המשרד ידאג לוודא, באמצעות הצלבה של רשימות המשתתפים בכל תכנית, שלא

תהיה השתתפות של משתתף ביותר מפרויקט אחד אלא מטעמים מיוחדים ובאישור הדרג הבכיר במשרד מראש ובכתב.

12. לבקשה לוועדת הפטור הוגשה תכנית תקציבית של המיזם וכן תצהיר מימון של העמותה. מקור המימון היחיד של העמותה היא

קרן ברל כצנלסון. 
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13. מבדיקת התכנית התקציבית עולה כי עלויות השכר במיזם הינן גבוהות ומהוות למעלה ממחצית מעלות המיזם.

14. המשרד פרסם בחינת קיומם של מיזמים בהתאם לתקנה 3ב לתקנות חובת המכרזים ולא התקבלו השגות. 

15. בהסכם עם העמותה יעוגן כי התקשרויות העמותה עם צדדים נוספים, ככל שהן נובעות מההתקשרויות עם המשרד,

תבוצענה במכרז ובלבד שאינן פטורות ממכרז לפי התקנות.

16. גב' עופרי שמוחה, רפרנטית משרדים מנהליים ממליצה לאשר את ההתקשרות בכפוף לתנאים הבאים:

16.1. ההתקשרות תאושר לשנה חצי, עם אופציה לשנה נוספת בכפוף לדיון אצל סגן בכיר לחשב הכללי לפני מימוש האופציה

לצורך הפקת לקחים וקבלת החלטות להמשך פעילות המיזם.

16.2. בהסכם עם העמותה תעוגן ועדת היגוי לבקרה וניהול ההתקשרות יחד עם חשב המשרד (או מי מטעמו) אשר תלווה את

יישום ההסכם באופן שוטף ותאשר מראש ובכתב את כלל הפעילויות במיזם (לרבות הוצאות שיווק, נסיעות לחו"ל וכו).

16.3. ועדת ההיגוי והיועץ המשפטי של המשרד יגדירו קריטריונים שוויוניים ופומביים להשתתפות במיזם במסלולים השונים.

16.4. באחריות המשרד לבצע בדיקת כפילויות למשתתפים במיזם עם העמותה מול משתתפים במיזמים ופרויקטים אחרים

של המשרד.

16.5. בהסכם עם העמותה יעוגן כי למשרד נתונה זכות חד צדדית לסיום ההתקשרות עם העמותה בכל שלב שהוא ומכל

סיבה שהיא, בהודעה של 30 יום מראש.

16.6. לפני חתימת הסכם עם העמותה, המשרד יבחן צמצום מצבת כח אדם ושירותי ייעוץ  בשים לב לעלויות השכר.

16.7. תקורת המיזם תכלול בתוכה גם סעיפי הנהלת חשבונות וייעוץ משפטי ולא תעלה על 5% מסך המיזם.

16.8. המשרד ביקש להמיר את ערבות הביצוע בהוראת קיזוז בכפוף לתוצאות בדיקת איתנות פיננסית של העמותה. כתנאי

לחתימת הסכם עם העמותה, המשרד נדרש לבצע בדיקה כאמור.

16.9. בהסכם עם העמותה יעוגן כי עלויות טיסות, מלונות ואש"ל למשתתפים, בישראל ובארה"ב, לא יחרגו מתעריפי הוראות

התכ"ם הרלוונטיות.

 

 

 

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדיאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץאישור

מנהל מינהל הרכשגל אמיראישור
הממשלתי

חבר/ת וועדה
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